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Commune de Val-d’Illiez 

Formulaire de demande de mérite communal 

 
 Mérite sportif    Mérite culturel   Mérite spécial 

 
Auteur de la proposition : 
 
Nom ………………………………………………………………………………..…… 

Prénom ………………………………………………………………………………..…… 

Adresse ………………………………………………………………………………..…… 

Téléphone ………………………………………………………………………………..…… 

E-mail …………………………………………………………………………………..… 

 
Proposition au mérite : 

Personne morale (groupe/société) Personne physique 

…………..………………………………….. Nom : ………………………………................. 

…………………..………………………….. Prénom : ………………………………….…… 

……………………..……………………….. Date de naissance : …………………….……. 

……………………..……………………….. Profession : ……………………………….…... 

……………………..……………………….. Origine : ………………………………..……… 

……………………..……………………….. Domicile : ……………………………..……..… 

 
Description de l’activité : 

……………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………..… 

 
Qualifications du méritant : 

…………………………………………………………………………………………………….… 

………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………….… 

 
Lieu et date :      Signature du proposant : 
 
…………………………………………..  ………………………………………… 
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Commune de Val-d’Illiez 
A remplir par la commune 

 
 

Demande reçue à l’Administration communale le  ……………………………………………… 

 

Préavis de la Commission Culture,  

Loirsirs et Culte 

 Accordé 

  Refusé 

 Préciser le motif de refus :  

 ………………………………………………. 

  

 

Signature du Conseiller en charge de la Culture, 

Loisirs et Culte  

 

……………………………………………… 

 

 

Décision du Conseil Communal  Accordé 

  Refusé 

 

 

Date, signature du Président de la Commune  …………………………………………………. 

 


